cgMmwene | MEDICINE STUDERANDES FORBUND

Stockholm

Arsmote

Torsdag 19 januari 2012 kl 17:30
Sammantradesrum G, Villagatan 5, Stockholm

Narvarande:

John Ouda, ordftérande

Ebba Lindgvist, vice ordférande
Emma Milerad, ledamot

Henrik Larsson, ledamot
Vilhelmina Ullemar, ledamot
Sara Lei, ledamot

Emma Osterberg, suppleant
Lucy Bai, suppleant

Anders Lundberg, suppleant

Beatrice Bergstrém

Anders Wikberg

Rebecka Benon

Maria Lengquist

Matti Eladhari

§ 1. Motets 6ppnande

Sa sker kl 18:00.

§ 2. Val av motesordférande

John Ouda véljs till motesordforande.
8 3. Val av motessekreterare

Ebba Lindqvist véljs till motessekreterare.

8 4. Godkannande av kallelseforfarande

Motet har utlysts stadgeenligt mer dn en manad i forvag genom mailutskick till
medlemmarna, annons i Lakartidningen, Facebook, Twitter och MSF Stockholms hemsida.

Arsmotet godkanner kallelseforfarandet.

8 5. Val av motesjusterare
Emma Osterberg och Vilhelmina Ullemar viljs till motesjusterare.
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§ 6. Val av rostraknare

Vilhelmina Ullemar och Anders Lundberg valjs till rostraknare.
8 7. Faststéllande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststélls.

8 8. Verksamhetsberattelse for 2011

Verksamhetsberattelsen for 2011 redovisas.
Se bilaga 1.

8 9. Ekonomisk berattelse, revisionsberattelse samt beslut om ansvarsfrihet for 2011 ars
styrelse

Den ekonomiska beréattelsen och revisionsheréattelsen redovisas.
Se bilaga 2 och 3.

Arsmotet beslutar att i enlighet med verksamhetsrevisorns rekommendation bevilja 2011 &rs
styrelse for MSF Stockholm ansvarsfrihet.

§ 10. Propositioner
a) Proposition 1: Lunchférelasningar
Foredragande: Ebba Lindqvist for styrelsen

Proposition 1 presenteras.
Se bilaga 4.

Arsmotet beslutar att anta Proposition 1, Lunchféreldsningar.

§ 11. Motioner
Inga motioner har inkommit till arsmotet.
8 12. Forslag till verksamhetsplan for 2012

Forslaget till verksamhetsplan for 2012 redovisas.
Se bilaga 5.

Arsmotet beslutar att anta forslaget till verksamhetsplan for 2012 utan dndringar.

§ 13. Budgetforslag for 2012

Budgetforslaget for 2012 redovisas.

Se bilaga 6.

En anmérkning som tas till protokollet ar att den budgeterade kostnaden ”’Stddjande
verksamhet: webbplats” mdjligen, beroende pa aktuellt pris, borde utokas fran 500 kr till ca
800 kr.
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Arsmotet beslutar att anta forslaget till budget for 2012 utan dndringar.

8 14. Forslag till kostnadsersattning for styrelsen

Styrelseledamoter har tidigare ersatts for sitt arbete for MSF Stockholm i form av ett ars
medlemsavgift i Lakarforbundet och ett ars prenumeration pa Lakartidningen, utbetalat fran
MSF Stockholm. For att fa ut sin erséttning ska styrelseledamot inte ha varit franvarande fran
mer an tva styrelsematen.

Arsmétet beslutar att ersatta varje styrelseledamot i MSF Stockholm 2012 med ett &rs
medlemsavqift i Lakarférbundet samt ett ars prenumeration pa Lakartidningen under
forutsattning att hon/han inte varit franvarande fran mer &n tva styrelsemdten under
verksamhetsaret.

8 15. Val av ordférande for styrelsen 2012

Valberedningens ordférande Anders Lundberg foreslar att arsmotet forst valjer styrelsens
ordférande och darefter valjer hogst sex ordinarie ledamater, samt att arsmétet 6verlater
ansvarsfordelningen av 6vriga styrelseposter till styrelsen 2012.

Arsmotet beslutar att forst vilja ordforande och darefter hogst sex ordinarie ledaméter for
styrelsen 2012.

Valberedningens forslag till ordférande fér MSF Stockholms styrelse for verksamhetsaret
2012 &r Sara Lei.

Valberedningen presenterar sin motivering, och Sara Lei presenterar sig.

Det finns inga andra kandidaturer till ordférandeposten.

Sara Lei véljs genom acklamation till ordférande for MSF Stockholm for verksamhetséret
2012.

8 16. Val av ledamoter och suppleanter for styrelsen 2012

Valberedningens forslag till ledamoter i MSF Stockholms styrelse for verksamhetsaret 2012
ar som foljer:

John Ouda

Emma Osterberg

Lucy Bai

Anders Wikberg

Emma Milerad

Vid arsmotet kandiderar Rebecka Benon och Maria Lenguist till suppleanter.
Alla kandidaterna presenterar sig.

Rostningsforfarandet sker genom acklamation.
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John Ouda, Emma Osterberg, Lucy Bai, Anders Wikberg och Emma Milerad véljs till
ledamoter for MSF Stockholms styrelse for verksamhetsaret 2012.

Rebecka Benon och Maria Lenguist valijs till suppleanter for MSF Stockholms styrelse for
verksamhetséret 2012.

8§ 17. Val av revisorer for 2012

Pa motet kandiderar Henrik Larsson till revisor for MSF Stockholm for verksamhetsaret
2012.

Henrik Larsson véljs genom acklamation till revisor for MSF Stockholm for verksamhetséret
2012.

§ 18. Val av valberedning

Pa motet kandiderar Anders Lundberg och Emma Milerad till valberedare for MSF
Stockholm for verksamhetsaret 2012.

Anders Lundberg och Emma Milerad véljs genom acklamation till valberedning fér MSF
Stockholm for verksamhetsaret 2012.

8§ 19. Val av firmatecknare

| styrelsen bor finnas en eller flera firmatecknare med attestrétt, befogenhet att inforskaffa
bankkort for MSF Stockholms rékning, samt befogenhet att 6ppna och stanga konton i MSF
Stockholms namn.

Arsmétet beslutar att utse ordférande Sara Lei till firmatecknare med attestratt under 2012 ars
verksamhetsar, samt att delegera till MSF Stockholms styrelse val av ytterligare en
firmatecknare for MSF Stockholm.

8 20. Ovriga fragor

a) Supportmailen

Foredragande: Vilhelmina Ullemar

John Ouda utses till ansvarig for supportmailen till nasta styrelsemote.
§ 21. Motets avslutande
Sa sker 20:00.

Ebba Lindgvist, motessekreterare
John Ouda, motesordférande

Emma Osterberg, métesjusterare

Vilhelmina Ullemar, moétesjusterare
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Bilaga 1 — Verksamhetsberattelse

Karriarkvall tema Arbete

Manga lakarstudenter har mycket fragor kring sina kommande vikariat som underlakare. Darfor
anordnade MSF hosten 2011 en karriarkvall med tema Arbete. En arbetsgrupp pa tre av styrelsens
ledamoter tog pa sig att arrangera kvallen. Fyra stycken talare bjods in att halla foredrag. Josef
Milerad (professor i neonatalogi, tidigare medicinsk chefredaktor Lakartidningen) talade om att
skriva arbetsanstkan och ga pa arbetsintervju. Maria Calme (jurist pa SLF) talade om arbetsratt.
David Hellgren (verksam i SYLF) talade om I6neférhandling. Natverket MedUniverse talade om vikten
av natverkande inom lakaryrket och sponsrade i utbyte fika till deltagarna. Av de 120 som fatt plats
pa eventet deltog ca 90 personer. Deltagarna bjods pa fika under rasten samt stor middagsbuffé med
vin och mingel efter forelasningarna. Det allmanna intrycket vara att deltagarna var mycket ndjda
med kvallen och garna vill delta i eventuella kommande karridgrkvallar.

Jamstilldhet pa K

Av de sex nya dekanerna pa Kl 2011 ar bara en kvinna, och en évervaldigande majoritet av lararna pa
Kl:s grund- och forskarutbildningar ar mén. Under hésten 2011 har MSF Stockholm tillsammans med
Kvinnliga Lakares Férening pabdrjat ett brev till rektor pa Kl angadende den sneda kénsférdelningen

av larare pa grund- och forskarutbildningarna. Brevet planeras att skickas till rektor i borjan av 2012.

Hemsida och PR

Under verksamhetsaret 2011 genomforde MSF Stockholm en nysatsning pa var nérvaro i sociala
natverk och pa internet.

Denna nysatsning innebar bland annat

1) att den gamla inaktiva gruppen pa Facebook stangdes ner till férman fér en Facebooksida, dar
samtliga aktiva styrelsemedlemmar ar administratorer.

2) att MSF Stockholm skapade ett konto pa mikrobloggen Twitter.

3) att MSF Stockholms hemsida genomgick en helrenovering och flyttades 6ver till systemet
Wordpress.

4) att Facebook i storre utstrackning boérjade anviandas som en kanal for att bjuda in till vara
aktiviteter, sdsom AT-madssan och karridrkvallar.

5) Att GoogleDocs blev golden standard for formuldr som anvands pa hemsidan, till exempel i
samband med anmalan till karriarkvall eller bestallning av namnskyltar.

Det genomgaende syftet med dessa fordndringar var att modernisera MSF Stockholms
kommunikationsvagar gentemot medlemmarna samt att underlatta kontinuitet i och férenkla
uppratthallandet av en anvandarvanlig, aktuell webbplats. Den nya webbplatsen har varit aktiv sedan
augusti 2011, Facebooksida och Twitterkonto 6ppnades redan i maj 2011. Satsningen lanserades
officiellt i november, da en kampanj genomfordes for att 6ka antalet ”likes” pa Facebooksidan, tva
stycken bokpresentkort lottades da ut bland dem som gillade sidan.

Samtliga forandringar har genomférts med ett framtidsperspektiv i atanke, och en férutsattning for
att denna satsning ska fortsatta vara lyckad ar att underhallande atgarder (till exempel inldgg pa
Facebooksidan och under ”aktuellt” pa hemsidan) uppratthalls [6pande.

Rapport om klinisk handledning
MSF genomfér vartannat ar en enkdtundersokning bland alla ldkarstudenter i Sverige som paborjat
sin kliniska utbildning. Pa grund av de dystra resultaten i den nationella rapporten, som

presenterades av MSF centralt i oktober 2011, beslutade MSF Stockholm att géra en lokal rapport.
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Resultaten fran 2010 ars handledningsenkat i Stockholm presenterades 30 oktober 2011,
tillsammans med slutsatser och diskussion kring resultaten, i Rapport om klinisk handledning vid
Karolinska Institutet. Resultaten fran Stockholm motsvarade i stort sett de nationella resultaten, och
visade pa orovackande trender sasom exempelvis simre bemétande pa klinikerna, farre handledare
och mindre aterkoppling till studenterna. Rapporten presenterades pa MSF Stockholms hemsida, och
marknadsfordes via Facebook och e-post till studenterna vid Karolinska Institutet. Rapporten
skickades i november 2011 av MSF Stockholm via e-post till ca 25 nyckelpersoner (kursledare,
programnamndsledamoter, med flera) pa Karolinska Institutet. MSF Stockholm tog initiativ till
kontakt och samarbete med Likarsektionen vid Medicinska Féreningen pa Karolinska Institutet, som
stallde sig bakom rapporten och slutsatserna som drogs. Rapporten trycktes sedan upp, och
skickades i december 2011 till samma nyckelpersoner tillsammans med ett brev fran MSF centralt,
MSF Stockholm, och Lakarsektionen, samt MSF:s broschyr Skrift om klinisk handledning.

Arets handledare

Som en del i MSFs kontinuerliga arbete for att forbattra den kliniska handledningen pa
universitetssjukhusen runt om i Sverige sa utses varje ar Arets handledare pa de olika lokalorterna, av
dessa sa utses sedan en nationell vinnare. Nomineringarna utgors av inkomna nomineringar fran
studenter pa respektive lokalort, och utifran dessa sa utses sedan en lokal vinnare av en, av
lokalorten utsedd, jury. Detta har dven gjorts i ar, och arets vinnare heter Leonard Clay och ar
verksam vid Karolinska Universitetssjukhuset i Solna. Pa grund av sent beslut inom styrelsen och
logistiska problem har det varit en del svarigheter med att fa ut priset till Leonard, nagot som bor tas
i beaktande under nasta verksamhetsar, da det ar viktigt att priset fortfarande kdnns aktuellt nar
prisutdelningen sker. MSF Stockholm ser priset som en god marknadsféringskanal som bor vardas
och vidareutvecklas. Ett problem som ddremot har blivit mer patagligt ar att det borjar finnas ganska
manga handledarpris pa sjukhusen, nagot man bor vara tydlig kring i marknadsforingen for att
undvika forvirring.

AT-mdssan

Bland lakarstudenter finns manga fragor angaende AT-tjanstgoringen och de vill ha méjlighet att
traffa sina blivande arbetsgivare. Darfor anordnade MSF Stockholm under hésten 2011 den numera
traditionsenliga AT-massan pa Karolinska Institutet. Milla Jarvelin holl en féreldsning om
Lakarforbundet och fackligt stod till Iakare. Johan Zelano fran SYLF holl en foreldsning om AT-tjansten
och vad man kan tinka pa kring anstallningsavtal, 16n, jour och komp, val av ort fér AT m.m. Aven
lakarnatverket MedUniverse holl en kort introduktionsféreldsning pa nagra minuter om natverkande
och sitt pris “Framtidens ledare i lakarkaren” (dessa inbjods bradskande samma dag for att fa det
ovriga tidsschemat att ga ihop, da de tva andra féreldsningarna inte skulle bli sa langa som vantat).
Utstallande landsting bjods pa mat i Jons Jacobs restaurang. Antalet deltagande studenter pa AT-
massan uppskattades till dver 200 personer och dessa bjods pa matiga mackor och mineralvatten i
Skrivsalen, dar AT-massan holls. Antalet deltagare 6versteg vida deltagarantalet for foregaende ar —
pa grund av grundlig marknadsféring med mailutskick flera veckor innan, Facebook-event och
affischer. Saval studenter som utstallare var mycket néjda med AT-méassan och atmosfaren var
positiv.

Termininformationer

Termininformationer har genomforts for studenter pa termin ett och fyra. Informationstillfdllena har
legat tidigt pa terminerna under lunchtid och studenterna har bjudits pa lunch. Vid
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informationstillfallena har MSFs verksamhet presenterats och aktiva medlemmar har deltagit.
Medlemsstatiskt finns tillgdngligt i separat dokument.
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Bilaga 2 — Ekonomisk berattelse (bokslut)

Ekonomisk berattelse MSF Stockholm 2011

Det ekonomiska aret 2011 har resultatmassigt gatt battre an forvantat. | den reviderade budgeten
fran april ar arets resultat -20 tkr, dock tyder ett nastan fardigt bosklut pa att MSF Stockholm gor ett
nollresultat ar 2011. Resultatet beror framst pa utokat rekryteringsbidrag fran SLF. Siffror fran arets
bokslut och budgetproposition for ar 2012 presenteras pa kommande arsmote.

Storst intakter har kommit fran AT-massorna. Rekryteringsbidrag for rekryteringsativiteter fran SLF
har finansierat termininformationer och givit tillskott till annan verksamhet. Hostens karriarkvall
finansierades till viss del av deltagande av en extern organisation.

De storsta kostnaderna for aret har varit en temakvall for medlemmar under varterminen och en
karridrkvall under hostterminen. Medlemsférmanen namnskyltar har varit den néast storsta
kostnaden. SLF har enligt ovanstaende betalt termininformationerna.

Det ekonomiska arbetet har kantats av administrativa problem med bland annat fakturor som
skickats till fel adress och betalningar som har gjorts till fel konton. Det har givit kasséren extra
arbetsbelasning och har till viss del dventyrat férenings ekonomi. | verksamhetsplanen fér 2012 finns
forslag pa hur det administrativa arbetet kan férbattras under 2012.

MSF Stockholm har vid ingdngen av verksamhetsaret 2012 en likviditet pa ca 100 tkr.
3-jan-2012

Henrik Larsson
Kassor Medicine Studerandes Forbund Stockholm 2011
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Resultatrakning

Rorelsens intdakter
Nettoomsattning 193000

Rorelsens kostnader

Ovriga rorelsekostnader 190000
Rorelseresultat 3000
Resultat efter finansiella poster 3000
Arets resultat 3000
Balansrdkning

Per den 10/1 2012

Tillgangar

Omséttningstillgangar
Kassa och bank 103 000

Summa tillgangar 103 000

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Fritt eget kapital 100 000
Arets resultat 3000
Summa eget kapital och skulder 103 000
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Budgetutfall verksamhetsaret 2011

Reviderad budget

Intakter den 4/5 3r 2011 Utfall

AT-massor 150000 76% 136000 70%
Medlemsbidrag 12000 6% 0 0%
Rekryteringsbidrag 35000 18% 51000 26%
Ovriga intakter 0 0% 6000 3%
Summa intdkter 197000 193000

Reviderad budget

Kostnader den 4/5 3r 2011 Utfall

Styrelse 30000 14% 7100 4%
Resor (ffa resa till FUM) 5000 2% 5700 3%
T1-information 24000 11% 24400 13%
T4-information 24000 11% 27500 14%
Styrelsearvoden 7000 3% 2400 1%
AT-mdssor 40000 18% 46500 24%
Medl. aktiviteter 45000 21% 50500 27%
Driftskostnader 7000 3% 1600 1%
Ombudsman 10000 5% 0 0%
Reklam 2000 1% 1100 1%
Ovrigt 5000 2% 0 0%
Namnskyltar 20000 9% 21800 11%
Summa kostnader 219000 190000

Resultat ar 2011 -22000 3000
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Bilaga 3 - Revisionsberattelse

Revision MSF Stockholm verksamhetsaret 2011

Jag har i egenskap av revisor for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011 granskat foreningens
kontoutdrag, kvitton och ekonomisk berattelse samt hur styrelsen har forhallit sig till
verksamhetsplanen och budgeten antagen pa féregaende arsmote.

Styrelsen for MSF Stockholm har under verksamhetsaret 2011 fokuserat pa karnverksamheten utan
att for den skull fastna i gamla hjulspar. Att lata de tidigare aktiviteterna av framforallt social karaktéar
ersattas av mer utbildnings- och inspirationsbetonade tillstdliningar ser jag som en positiv utveckling.
Att dessutom fortsatta pa den inslagna banan av mer sponsring fran naringslivet for dessa aktiviteter
anser jag vara ett klokt beslut.

Gallande den rent ekonomiska biten finns det ett genomgaende tema av att man har hallit igen pa
utgifter for administration och for [6pande verksamhet till forman for mer medlemsorienterade
aktiviteter, vilket sjalvfallet ar positivt. Gallande utgiftsposterna har jag inga invandningar. Det ar
ocksa positivt att resultatet for verksamhetsaret 2011 slutade strax 6ver noll.

Jag rekommenderar arsmotet att bevilja styrelsen for MSF Stockholm ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2011.

Martin Solders
Revisor MSF Stockholm verksamhetsaret 2011
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Proposition 1:

Pa andra larosdten har man pa varterminen en foreldsningsserie pa lunch- eller kvallstid som riktar
sig till de studenter pa de sista terminerna som ska vikariera som underlédkare eller gora AT till
sommaren. Foreldsningsserien har bestatt av 1-4 féreldasningar pa konceptet "En specialitet pa 50
minuter", och varit mycket uppskattat. Arbetet i att ordna en dylik forelasningsserie ligger framfor
allt i att boka lokal och engagera foreldsare, och kostnaden kan vara allt ifran nagra hundralappar for
en present till féreldsande kliniker till nagra tusenlappar om studenterna bjuds pa enklare fortaring.
Det borde finnas ett stort intresse dven bland lakarstudenterna i Stockholm for en sddan
foreldsningsserie, som ocksa ar syftesuppfyllande saval som medlemsframjande. Den skulle ocksa
vara mycket bra PR for MSF Stockholm.

Saledes yrkar styrelsen fér MSF Stockholm att:

MSF Stockholm under varen 2012 anordnar minst 1 férelasning, pa lunch- eller kvallstid, som riktar
sig till studenter som snart ska arbeta som underldkare eller AT-ldkare.
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Verksamhetsplan
Medicine Studerandes Forbund Stockholm 2012
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Bilaga 5 - Verksamhetsplan

Extern verksamhet

| enlighet med MSF Stockholms stadgar ar verksamheten som bedrivs inriktad pa att tillvarata
medlemmarnas studiesociala och yrkesmassiga intressen samt att frimja medlemmarnas
utbildningsmassiga och vetenskapliga intressen. MSF Stockholms verksamhet kan fér enkelhetens
skull delas in i tva kategorier:

e Extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och media, som syftar till
att utféra verksamhet for vara medlemmar och uppfylla de mal som finns uppsatta i
stadgarna.

e Intern verksamhet, syftar till att forbattra kontinuiteten och arbetet inom
organisationen, innefattar bland annat administrativa och forvaltande uppgifter.

En del av MSF Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta innefattar bland annat
arsmotets utformning och genomforande medan en stor del av 6vrig extern verksamhet aligger
foreningen sjalv att utforma. Genom verksamhetsplanen finns en grund for styrelsen att sta pa i
planeringen av det kommande verksamhetsaret och satter upp mal for vad som kan forvantas
utféras och budgeteras for.

Verksamhetsplanen ar uppdelad tva verksamhetsomraden med féljande underrubriker.

1. Extern verksamhet
1.1. Terminsinformationer
1.2. Namnskyltar
1.3. AT-massor
1.4. Fackliga utbildningar/Karriarkvallar
1.5. Ombudssystem
1.6. Sociala aktiviteter
1.7. Paverkansarbete

2. Intern verksamhet
2.1. Konstituering
2.2. Styrelsens arbete
2.3. Projektledare
2.4. Kommunikationsfléden
2.5. Ekonomi
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Bilaga 5 - Verksamhetsplan

1. Extern verksamhet

1.1. Terminsinformationer

Samtliga studenter pa termin 1 samt 4 ska ges mojlighet att fa information och ta del av
Medicine Studerandes Forbunds budskap. Detta sker med férdel under lunchtid for att fa en hog
narvaro och en smidig planering. Utover det rent informativa i informationstillfallet ska det daven
vara ett tillfalle for rekrytering, profileringen, fanga upp asikter och starka kontakten med
medlemmarna.

Som en del av marknadsféringen pa terminerna sa ska studenterna pa termin 4 dven ges
mojlighet att bestalla namnskyltar med MSF:s logga pa for att anvdanda under sin kliniska
placering. | enlighet med tidigare ar sa bor logistiken kring detta vara val utarbetad i god tid
innan skyltarna kommer till MSF.

Under verksamhetsaret ska fokus ligga pa att tydligare na ut med informationen och pa ett
likriktat och lattforstaeligt ta upp viktiga aspekter i MSF:s arbete samt belysa skillnaderna kring
MSF och andra liknande organisationer, sasom Medicinska Féreningen, for att minimera
forvirring. Vidare bor en diskussion foras om att pa prov halla en termin 2-information sasom
redan gors pa vissa utbildningsorter for att ytterligare arbeta upp anslutningsgraden da
informationen i borjan av utbildningen kan vara évervaldigande och svar att ta till sig. Som grund
i denna diskussion finns statistik tillgangligt rorande enskilda terminer, detta kan ligga till grund
for riktade terminsinsatser.

Malet for 2012 ar att genomfoéra tva terminsinformationer per termin, dvs T1-info samt T4-info
under var- samt hostterminen. Rekryteringsmalet for 2012 i hela Stockholm ligger fortsatt pa 80
%.

1.2. Namnskyltar

Som ett led i att gora MSF mer kdnt och som en viktig del i var marknadsforings-strategi sa later
vi nagra ganger per ar studenterna bestéalla namnskyltar i metall att ha ute pa avdelningen. Detta
gors dels under T4-infon infor kliniska kurserna samt under T8 infér underlakarvikariat.

Under 2011 beslutades att minimera antalet olika alternativa titlar till att enbart innehalla
titlarna "Med. Kand.” samt ”Vik. Underldkare”. Detta da dessa &r vara huvudsakliga malgrupper
och det finns vinster i detta, dels budgetmassiga men aven da vi bor lagga fokus pa dessa
specifika grupperna. Under 2011 infordes ocksa en majlighet att lagga bestallningar av
namnskyltar via MSF Stockholms nya hemsida.

Malet fér 2012 &r att sprida ryktet om namnskyltarna, och jobba vidare med logistiken kring
detta, nagot som varje ar orsakar huvudbry hos styrelsen.

Under 2012 bor ocksa arbetet med ytterligare kliniska hjalpmedel vidareutvecklas som en del i en
tydlig marknadsforingsstrategi.

1.3.AT-madssor
Styrelsen ska planera och genomfdra en AT-massa per termin. AT-mdassorna ar, férutom
medlemsservice, en god inkomstkalla och stor mdda ska ligga pa ett professionellt

genomforande som préglas av god tidsplanering och kontinuerlig utveckling av konceptet.

Malet for 2012 ar att genomfora totalt tva stycken AT-massor, en pa varen samt en pa hosten,
med god planering, god uppslutning och hog narvaro.
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1.4.Fackliga utbildningar/Karridrkvallar

MSF Stockholm har gatt ifran tidigare koncept med langre fackliga utbildningar till att istallet
rikta fokus pa enskilda karriarkvallar, dar en stérre narvaro kan forvantas och planeringen ar
enklare. Karriarkvallarna ar aven ett utmarkt tillfalle att na ut till manga medlemmar pa en gang
och visa pa MSF:s inriktning och engagemang. Under hésten 2011 genomfordes en mycket lyckad
karriarkvall med fokus arbetsratt och med utgang fran diskussioner under hosten bor MSF
Stockholm fokusera snarare pa karriarkvéllar an langre utbildningar.

Malet fér 2012 ar att MSF Stockholm ska genomfora en karriarkvall under varen med preliminart
tema "Visionara karriarmojligheter” och en karriarkvall under hosten, vars tema far faststallas av
2012 ars styrelse.

1.5.Ombudssystem

Under 2010 och 2011 fordes diskussioner kring ett ombudsmannasystem pa de fyra olika
sjukhusen samt pa campus Solna, och en projektbeskrivning finns skriven fér detta. Ett sddant
ombudssystem skulle exempelvis kunna vara utformat genom att enskilda individer utses som
representanter fér MSF Stockholm pa de olika sjukhusen och darigenom fungerar som en kanal
mellan sjukhusen gentemot styrelsen, utan att dessa personer for den sakens skull behéver vara
del av styrelsen eller ha nagot formellt ansvar fér verksamheten inom MSF Stockholm.

Malet for 2012 ar att styrelsen under forsta kvartalet 2012 ska ta stallning till om ett
ombudsmannasystem ska genomforas eller ej.

1.6.Sociala aktiviteter

Lattsamma sociala aktiviteter har tidigare genomforts av MSF Stockholm som ytterligare ett satt
att na ut till medlemmarna och marknadsfora oss sjalva. 2010 kunde inte detta genomforas av
ekonomiska skal och 2011 uteblev det pa grund av ett forskjutet verksamhetsar. Karriarkvallarna
har delvis ersatt dessa tidigare enbart sociala aktiviteter, och 2011 ars styrelse har ansett det
battre och mer syftesuppfyllande att kombinera sociala aktiviteter och facklig utbildning an att
endast erbjuda sociala aktiviteter. 2012 ars styrelse far med hansyn till det ekonomiska laget ta
stallning till om nya aktiviteter ska genomforas, eller om de liksom 2010 och 2011 ska utgoras av
karridrkvallarna.

Malet for 2012 bor ligga pa att ta stéllning till om nya lattsamma aktiviteter ska planeras och
genomfdras, och som alltid kommer detta géras med bravur.

1.7.Paverkansarbete

MSF har lange bedrivit ett starkt paverkansarbete gentemot politiker samt mot ldrositena. Aven
inom Lakarforbundet har MSF varit engagerade, sasom inom Stockholms ldkarférening samt SYLF
och dar har ett gott utbyte av erfarenheter och gemensamma fragor diskuterats, med grund i
detta ar detta ett samarbete som bor stddjas och skotas val.

Malet for 2012 bor vara att 6ka inflytandet inom olika organ, med god kontinuerlig narvaro och
genom att férsoka na ut till nya organ att delta i.
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2. Intern verksamhet

2.1 Konstituering

| MSF Stockholms stadgar fastslas att styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor, webmaster och en till fem ledamaéter. Det ar fordelaktigt for styrelsen att
gora en fordelning av uppgifterna internt inom styrelsen, som exempelvis kan vara kopplade till
enskilda projekt, sarskilda ataganden sasom sponsring, styrelseuppdrag o dyl. Styrelsen bor ocksa
se Over stadgarna och uppdatera dessa om det anses nddvandigt.

2.2 Styrelsens arbete

Styrelsen ar, utéver det som regleras i denna verksamhetsplan och i budgeten, fria att sjalva
utforma sitt arbete. Styrelsen ska sammantrada minst 8 ganger under 2012.

Pengar bor avsattas till en styrelsehelg eller annan kick-off, dar arbetsuppgifter och interna regler
diskuteras och faststalls.

Vidare bor styrelsen forsoka knyta enskilda individer till sig som projektledare eller exekutiva
resurser for att avlasta styrelseledamoter samt for att fanga upp engagemang hos medlemmar.

2.3 Projektledare

Diskussioner har forts inom MSF Stockholm att anvdnda sig av individer utan formell plats i
styrelsen for att driva olika projekt under begrénsade perioder av verksamhetsaret. Detta &r
nagot som MSF Stockholm bor ta fasta i, dels for att 6ka antalet aktiva medlemmar, samt na ut
till ytterligare potentiella medlemmar genom djungeltrumman.

Malet fér 2012 bor vara att anvanda projektledare i stérre utstrdackning och ta in nya medlemmar
under pagaende verksamhetsar for att pa detta sattet sprida MSF Stockholms namn.

2.4 Kommunikationsfloden

For att MSF Stockholms ska kunna véxa kravs ett fungerande informationsfléde, bade inat och
utat sett. Da kommunikationen utat ar nagot vi jobbar med kontinuerligt bor fokus under aret
ligga pa att 6ka kommunikationen, dels med MSF nationellt samt med de olika lokala
organisationerna.

Malet for 2012 ar att forbattra kommunikationerna med de andra lokalavdelningarna samt med

nationella MSF, dels genom ordférandenéatverket, men dven genom direktkontakt med ansvariga
inom de olika lokalavdelningarna for erfarenhet- och idéutbyten.

2.5 Ekonomi
En god ekonomi &r en forutsattning for en vl fungerande forening. Ar 2011 har det ekonomiska

arbetet forsvarats av administrativa problem déar bland annat fakturor skickats till fel adresser
och betalningar har skett till fel konton.
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Den framsta kallan till problemen ar att MSF Stockholm delar organisationsnummer MSF
nationellt. Under ar 2012 bor det administrativa arbetet forbattras genom att forse MSF
Stockholm med ett eget organisationsnummer.

20



Bilaga 6 - Budgetforslag

Forslag pa budget verksamhetsaret 2012

Intdkter

AT-madssor 140 000 74%
Rekryteringsbidrag 35000 18%
Bidrag fran MSF 10 000 5%
Ovrigt 5000 3%
Summa intdkter 190 000
Kostnader

Allman verksamhet 120000 60%
Medlemsaktiviteter 50000 25%
Namnskyltar 20000 10%
AT-madssor 48000 24%
Arsméte 2000 1%
Rekrytering 54000 27%
T1-information 26000 13%
T4-information 26000 13%
Ovriga rekryteringsatgarder 2000 1%
Fullmdktige 6000 3%
Styrelsen 18000 11%
Styrelsens moten 6000 3%
Styrelsens arvoden 4000 2%
Styrelsens arbetsdagar 10000 5%
Stodjande verksamhet 1500 1%
Webbplats 500 0%
Ovriga administrativa kostnader 1000 0%
Ovrigt

Summa utgifter 201500

Resultat ar 2012 -11 500
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