
 

 
 
 

Årsmöte 
 

Torsdag 19 januari 2012 kl 17:30 
Sammanträdesrum G, Villagatan 5, Stockholm 

 
Närvarande:  
 
John Ouda, ordförande 
Ebba Lindqvist, vice ordförande 
Emma Milerad, ledamot 
Henrik Larsson, ledamot 
Vilhelmina Ullemar, ledamot 
Sara Lei, ledamot 
Emma Österberg, suppleant 
Lucy Bai, suppleant 
Anders Lundberg, suppleant 
 
Beatrice Bergström  
Anders Wikberg 
Rebecka Benon 
Maria Lengquist 
Matti Eladhari 
 
 
§ 1. Mötets öppnande 
 
Så sker kl 18:00. 
 
§ 2. Val av mötesordförande 
 
John Ouda väljs till mötesordförande. 
 
§ 3. Val av mötessekreterare 
 
Ebba Lindqvist väljs till mötessekreterare. 
 
§ 4. Godkännande av kallelseförfarande 
 
Mötet har utlysts stadgeenligt mer än en månad i förväg genom mailutskick till 
medlemmarna, annons i Läkartidningen, Facebook, Twitter och MSF Stockholms hemsida.  
 
Årsmötet godkänner kallelseförfarandet. 
 
§ 5. Val av mötesjusterare 
 
Emma Österberg och Vilhelmina Ullemar väljs till mötesjusterare.  
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§ 6. Val av rösträknare 
 
Vilhelmina Ullemar och Anders Lundberg väljs till rösträknare. 
 
§ 7. Fastställande av föredragningslistan 
 
Föredragningslistan fastställs.  
 
§ 8. Verksamhetsberättelse för 2011 
 
Verksamhetsberättelsen för 2011 redovisas. 
Se bilaga 1. 
 
§ 9. Ekonomisk berättelse, revisionsberättelse samt beslut om ansvarsfrihet för 2011 års 
styrelse 
 
Den ekonomiska berättelsen och revisionsberättelsen redovisas.  
Se bilaga 2 och 3. 
 
Årsmötet beslutar att i enlighet med verksamhetsrevisorns rekommendation bevilja 2011 års 
styrelse för MSF Stockholm ansvarsfrihet. 
 
§ 10. Propositioner 

a) Proposition 1: Lunchföreläsningar 
Föredragande: Ebba Lindqvist för styrelsen 
 
Proposition 1 presenteras. 
Se bilaga 4. 
 

Årsmötet beslutar att anta Proposition 1, Lunchföreläsningar. 
 
§ 11. Motioner 
 
Inga motioner har inkommit till årsmötet.  
 
§ 12. Förslag till verksamhetsplan för 2012 
 
Förslaget till verksamhetsplan för 2012 redovisas. 
Se bilaga 5. 
 
Årsmötet beslutar att anta förslaget till verksamhetsplan för 2012 utan ändringar. 
 
§ 13. Budgetförslag för 2012 
 
Budgetförslaget för 2012 redovisas. 
Se bilaga 6. 
En anmärkning som tas till protokollet är att den budgeterade kostnaden ”Stödjande 
verksamhet: webbplats” möjligen, beroende på aktuellt pris, borde utökas från 500 kr till ca 
800 kr. 
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Årsmötet beslutar att anta förslaget till budget för 2012 utan ändringar. 
 
§ 14. Förslag till kostnadsersättning för styrelsen 
 
Styrelseledamöter har tidigare ersatts för sitt arbete för MSF Stockholm i form av ett års 
medlemsavgift i Läkarförbundet och ett års prenumeration på Läkartidningen, utbetalat från 
MSF Stockholm. För att få ut sin ersättning ska styrelseledamot inte ha varit frånvarande från 
mer än två styrelsemöten.  

 
Årsmötet beslutar att ersätta varje styrelseledamot i MSF Stockholm 2012 med ett års 
medlemsavgift i Läkarförbundet samt ett års prenumeration på Läkartidningen under 
förutsättning att hon/han inte varit frånvarande från mer än två styrelsemöten under 
verksamhetsåret. 
 
§ 15. Val av ordförande för styrelsen 2012 
 
Valberedningens ordförande Anders Lundberg föreslår att årsmötet först väljer styrelsens 
ordförande och därefter väljer högst sex ordinarie ledamöter, samt att årsmötet överlåter 
ansvarsfördelningen av övriga styrelseposter till styrelsen 2012.  
 
Årsmötet beslutar att först välja ordförande och därefter högst sex ordinarie ledamöter för 
styrelsen 2012.  
 
Valberedningens förslag till ordförande för MSF Stockholms styrelse för verksamhetsåret 
2012 är Sara Lei.  
Valberedningen presenterar sin motivering, och Sara Lei presenterar sig.  
Det finns inga andra kandidaturer till ordförandeposten.  
 
Sara Lei väljs genom acklamation till ordförande för MSF Stockholm för verksamhetsåret 
2012. 
 
§ 16. Val av ledamöter och suppleanter för styrelsen 2012  
 
Valberedningens förslag till ledamöter i MSF Stockholms styrelse för verksamhetsåret 2012 
är som följer:  
 
John Ouda 
Emma Österberg 
Lucy Bai 
Anders Wikberg 
Emma Milerad 
 
Vid årsmötet kandiderar Rebecka Benon och Maria Lenguist till suppleanter.  
 
Alla kandidaterna presenterar sig. 
 
Röstningsförfarandet sker genom acklamation. 
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John Ouda, Emma Österberg, Lucy Bai, Anders Wikberg och Emma Milerad väljs till 
ledamöter för MSF Stockholms styrelse för verksamhetsåret 2012. 
 
Rebecka Benon och Maria Lenguist väljs till suppleanter för MSF Stockholms styrelse för 
verksamhetsåret 2012. 
 
§ 17. Val av revisorer för 2012 
 
På mötet kandiderar Henrik Larsson till revisor för MSF Stockholm för verksamhetsåret 
2012.  
 
Henrik Larsson väljs genom acklamation till revisor för MSF Stockholm för verksamhetsåret 
2012. 
 
§ 18. Val av valberedning 
 
På mötet kandiderar Anders Lundberg och Emma Milerad till valberedare för MSF 
Stockholm för verksamhetsåret 2012.  
 
Anders Lundberg och Emma Milerad väljs genom acklamation till valberedning för MSF 
Stockholm för verksamhetsåret 2012. 
 
§ 19. Val av firmatecknare 
 
I styrelsen bör finnas en eller flera firmatecknare med attesträtt, befogenhet att införskaffa 
bankkort för MSF Stockholms räkning, samt befogenhet att öppna och stänga konton i MSF 
Stockholms namn. 
 
Årsmötet beslutar att utse ordförande Sara Lei till firmatecknare med attesträtt under 2012 års 
verksamhetsår, samt att delegera till MSF Stockholms styrelse val av ytterligare en 
firmatecknare för MSF Stockholm.  
 
§ 20. Övriga frågor 

a) Supportmailen 
Föredragande: Vilhelmina Ullemar 
 
John Ouda utses till ansvarig för supportmailen till nästa styrelsemöte.  

 
§ 21. Mötets avslutande 
 
Så sker 20:00. 

 
Ebba Lindqvist, mötessekreterare 

 
John Ouda, mötesordförande 

 
Emma Österberg, mötesjusterare 

 
Vilhelmina Ullemar, mötesjusterare 
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Bilaga 1 – Verksamhetsberättelse 
 
 
Karriärkväll tema Arbete 
 
Många läkarstudenter har mycket frågor kring sina kommande vikariat som underläkare. Därför 
anordnade MSF hösten 2011 en karriärkväll med tema Arbete. En arbetsgrupp på tre av styrelsens 
ledamöter tog på sig att arrangera kvällen. Fyra stycken talare bjöds in att hålla föredrag. Josef 
Milerad (professor i neonatalogi, tidigare medicinsk chefredaktör Läkartidningen) talade om att 
skriva arbetsansökan och gå på arbetsintervju. Maria Calme (jurist på SLF) talade om arbetsrätt. 
David Hellgren (verksam i SYLF) talade om löneförhandling. Nätverket MedUniverse talade om vikten 
av nätverkande inom läkaryrket och sponsrade i utbyte fika till deltagarna. Av de 120 som fått plats 
på eventet deltog ca 90 personer. Deltagarna bjöds på fika under rasten samt stor middagsbuffé med 
vin och mingel efter föreläsningarna. Det allmänna intrycket vara att deltagarna var mycket nöjda 
med kvällen och gärna vill delta i eventuella kommande karriärkvällar. 
 
 
Jämställdhet på KI 
 
Av de sex nya dekanerna på KI 2011 är bara en kvinna, och en överväldigande majoritet av lärarna på 
KI:s grund‐ och forskarutbildningar är män. Under hösten 2011 har MSF Stockholm tillsammans med 
Kvinnliga Läkares Förening påbörjat ett brev till rektor på KI angående den sneda könsfördelningen 
av lärare på grund‐ och forskarutbildningarna. Brevet planeras att skickas till rektor i början av 2012. 
 
 
Hemsida och PR 
 
Under verksamhetsåret 2011 genomförde MSF Stockholm en nysatsning på vår närvaro i sociala 
nätverk och på internet.  
Denna nysatsning innebar bland annat  
1) att den gamla inaktiva gruppen på Facebook stängdes ner till förmån för en Facebooksida, där 
samtliga aktiva styrelsemedlemmar är administratörer.  
2) att MSF Stockholm skapade ett konto på mikrobloggen Twitter.  
3) att MSF Stockholms hemsida genomgick en helrenovering och flyttades över till systemet 
Wordpress.  
4) att Facebook i större utsträckning började användas som en kanal för att bjuda in till våra 
aktiviteter, såsom AT‐mässan och karriärkvällar.  
5) Att GoogleDocs blev golden standard för formulär som används på hemsidan, till exempel i 
samband med anmälan till karriärkväll eller beställning av namnskyltar. 
 
Det genomgående syftet med dessa förändringar var att modernisera MSF Stockholms 
kommunikationsvägar gentemot medlemmarna samt att underlätta kontinuitet i och förenkla 
upprätthållandet av en användarvänlig, aktuell webbplats. Den nya webbplatsen har varit aktiv sedan 
augusti 2011, Facebooksida och Twitterkonto öppnades redan i maj 2011. Satsningen lanserades 
officiellt i november, då en kampanj genomfördes för att öka antalet ”likes” på Facebooksidan, två 
stycken bokpresentkort lottades då ut bland dem som gillade sidan.  
Samtliga förändringar har genomförts med ett framtidsperspektiv i åtanke, och en förutsättning för 
att denna satsning ska fortsätta vara lyckad är att underhållande åtgärder (till exempel inlägg på 
Facebooksidan och under ”aktuellt” på hemsidan) upprätthålls löpande. 
 
 
Rapport om klinisk handledning 
 
MSF genomför vartannat år en enkätundersökning bland alla läkarstudenter i Sverige som påbörjat 
sin kliniska utbildning. På grund av de dystra resultaten i den nationella rapporten, som  
presenterades av MSF centralt i oktober 2011, beslutade MSF Stockholm att göra en lokal rapport.  
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Bilaga 1 – Verksamhetsberättelse 
 
 
Resultaten från 2010 års handledningsenkät i Stockholm presenterades 30 oktober 2011, 
tillsammans med slutsatser och diskussion kring resultaten, i Rapport om klinisk handledning vid 
Karolinska Institutet. Resultaten från Stockholm motsvarade i stort sett de nationella resultaten, och 
visade på oroväckande trender såsom exempelvis sämre bemötande på klinikerna, färre handledare 
och mindre återkoppling till studenterna. Rapporten presenterades på MSF Stockholms hemsida, och 
marknadsfördes via Facebook och e‐post till studenterna vid Karolinska Institutet. Rapporten 
skickades i november 2011 av MSF Stockholm via e‐post till ca 25 nyckelpersoner (kursledare, 
programnämndsledamöter, med flera) på Karolinska Institutet. MSF Stockholm tog initiativ till 
kontakt och samarbete med Läkarsektionen vid Medicinska Föreningen på Karolinska Institutet, som 
ställde sig bakom rapporten och slutsatserna som drogs. Rapporten trycktes sedan upp, och 
skickades i december 2011 till samma nyckelpersoner tillsammans med ett brev från MSF centralt, 
MSF Stockholm, och Läkarsektionen, samt MSF:s broschyr Skrift om klinisk handledning. 
 
 
Årets handledare 
 
Som en del i MSFs kontinuerliga arbete för att förbättra den kliniska handledningen på 
universitetssjukhusen runt om i Sverige så utses varje år Årets handledare på de olika lokalorterna, av 
dessa så utses sedan en nationell vinnare. Nomineringarna utgörs av inkomna nomineringar från 
studenter på respektive lokalort, och utifrån dessa så utses sedan en lokal vinnare av en, av 
lokalorten utsedd, jury. Detta har även gjorts i år, och årets vinnare heter Leonard Clay och är 
verksam vid Karolinska Universitetssjukhuset i Solna. På grund av sent beslut inom styrelsen och 
logistiska problem har det varit en del svårigheter med att få ut priset till Leonard, något som bör tas 
i beaktande under nästa verksamhetsår, då det är viktigt att priset fortfarande känns aktuellt när 
prisutdelningen sker. MSF Stockholm ser priset som en god marknadsföringskanal som bör vårdas 
och vidareutvecklas.  Ett problem som däremot har blivit mer påtagligt är att det börjar finnas ganska 
många handledarpris på sjukhusen, något man bör vara tydlig kring i marknadsföringen för att 
undvika förvirring.  
 
 
AT‐mässan 
 
Bland läkarstudenter finns många frågor angående AT‐tjänstgöringen och de vill ha möjlighet att 
träffa sina blivande arbetsgivare.  Därför anordnade MSF Stockholm under hösten 2011 den numera 
traditionsenliga AT‐mässan på Karolinska Institutet.  Milla Järvelin höll en föreläsning om 
Läkarförbundet och fackligt stöd till läkare. Johan Zelano från SYLF höll en föreläsning om AT‐tjänsten 
och vad man kan tänka på kring anställningsavtal, lön, jour och komp, val av ort för AT m.m. Även 
läkarnätverket MedUniverse höll en kort introduktionsföreläsning på några minuter om nätverkande 
och sitt pris ”Framtidens ledare i läkarkåren” (dessa inbjöds brådskande samma dag för att få det 
övriga tidsschemat att gå ihop, då de två andra föreläsningarna inte skulle bli så långa som väntat).  
Utställande landsting bjöds på mat i Jöns Jacobs restaurang. Antalet deltagande studenter på AT‐
mässan uppskattades till över 200 personer och dessa bjöds på matiga mackor och mineralvatten i 
Skrivsalen, där AT‐mässan hölls. Antalet deltagare översteg vida deltagarantalet för föregående år – 
på grund av grundlig marknadsföring med mailutskick flera veckor innan, Facebook‐event och 
affischer. Såväl studenter som utställare var mycket nöjda med AT‐mässan och atmosfären var 
positiv.  
 
 
Termininformationer 
 
Termininformationer har genomförts för studenter på termin ett och fyra. Informationstillfällena har 
legat tidigt på terminerna under lunchtid och studenterna har bjudits på lunch. Vid  
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Bilaga 1 – Verksamhetsberättelse 
 
 
informationstillfällena har MSFs verksamhet presenterats och aktiva medlemmar har deltagit. 
Medlemsstatiskt finns tillgängligt i separat dokument. 
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Bilaga 2 – Ekonomisk berättelse (bokslut) 
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Bilaga 2 – Ekonomisk berättelse (bokslut) 

 
Ekonomisk berättelse MSF Stockholm 2011 
 
Det ekonomiska året 2011 har resultatmässigt gått bättre än förväntat. I den reviderade budgeten 
från april är årets resultat ‐20 tkr, dock tyder ett nästan färdigt bosklut på att MSF Stockholm gör ett 
nollresultat år 2011. Resultatet beror främst på utökat rekryteringsbidrag från SLF. Siffror från årets 
bokslut och budgetproposition för år 2012 presenteras på kommande årsmöte. 
 
Störst intäkter har kommit från AT‐mässorna. Rekryteringsbidrag för rekryteringsativiteter från SLF 
har finansierat termininformationer och givit tillskott till annan verksamhet. Höstens karriärkväll 
finansierades till viss del av deltagande av en extern organisation. 
 
De största kostnaderna för året har varit en temakväll för medlemmar under vårterminen och en 
karriärkväll under höstterminen. Medlemsförmånen namnskyltar har varit den näst största 
kostnaden. SLF har enligt ovanstående betalt termininformationerna. 
 
Det ekonomiska arbetet har kantats av administrativa problem med bland annat fakturor som 
skickats till fel adress och  betalningar som har gjorts till fel konton. Det har givit kassören extra 
arbetsbelasning och har till viss del äventyrat förenings ekonomi. I verksamhetsplanen för 2012 finns 
förslag på hur det administrativa arbetet kan förbättras under 2012. 
 
MSF Stockholm har vid ingången av verksamhetsåret 2012 en likviditet på ca 100 tkr.  
 
3‐jan‐2012 
Henrik Larsson 
Kassör Medicine Studerandes Förbund Stockholm 2011 
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Bilaga 2 – Ekonomisk berättelse (bokslut) 
 

 
Resultaträkning 
Rörelsens intäkter 
Nettoomsättning  193000

Rörelsens kostnader 
Övriga rörelsekostnader  190000

Rörelseresultat  3000

Resultat efter finansiella poster  3000

Årets resultat  3000

 

Balansräkning 
Per den 10/1 2012 

Tillgångar 

Omsättningstillgångar 
Kassa och bank  103 000

Summa tillgångar  103 000

Eget kapital och skulder 

Eget kapital 
Fritt eget kapital  100 000
Årets resultat  3000

Summa eget kapital och skulder  103 000
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Bilaga 2 – Ekonomisk berättelse (bokslut) 

 
Budgetutfall verksamhetsåret 2011 
 

Intäkter 
Reviderad budget  
den 4/5 år 2011  Utfall 

AT‐mässor  150000 76% 136000 70%
Medlemsbidrag  12000 6% 0 0%
Rekryteringsbidrag  35000 18% 51000 26%
Övriga intäkter  0 0% 6000 3%

Summa intäkter  197000 193000

Kostnader 
Reviderad budget  
den 4/5 år 2011  Utfall 

Styrelse  30000 14% 7100 4%
Resor (ffa resa till FUM)  5000 2% 5700 3%
T1‐information  24000 11% 24400 13%
T4‐information  24000 11% 27500 14%
Styrelsearvoden  7000 3% 2400 1%
AT‐mässor  40000 18% 46500 24%
Medl. aktiviteter  45000 21% 50500 27%
Driftskostnader  7000 3% 1600 1%
Ombudsmän  10000 5% 0 0%
Reklam  2000 1% 1100 1%
Övrigt  5000 2% 0 0%
Namnskyltar  20000 9% 21800 11%

Summa kostnader  219000 190000

Resultat år 2011  ‐22000 3000
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Bilaga 3 ‐ Revisionsberättelse 

Revision MSF Stockholm verksamhetsåret 2011 
 
Jag har i egenskap av revisor för MSF Stockholm verksamhetsåret 2011 granskat föreningens 
kontoutdrag, kvitton och ekonomisk berättelse samt hur styrelsen har förhållit sig till 
verksamhetsplanen och budgeten antagen på föregående årsmöte.  
 
Styrelsen för MSF Stockholm har under verksamhetsåret 2011 fokuserat på kärnverksamheten utan 
att för den skull fastna i gamla hjulspår. Att låta de tidigare aktiviteterna av framförallt social karaktär 
ersättas av mer utbildnings‐ och inspirationsbetonade tillställningar ser jag som en positiv utveckling. 
Att dessutom fortsätta på den inslagna banan av mer sponsring från näringslivet för dessa aktiviteter 
anser jag vara ett klokt beslut. 
 
Gällande den rent ekonomiska biten finns det ett genomgående tema av att man har hållit igen på 
utgifter för administration och för löpande verksamhet till förmån för mer medlemsorienterade 
aktiviteter, vilket självfallet är positivt. Gällande utgiftsposterna har jag inga invändningar. Det är 
också positivt att resultatet för verksamhetsåret 2011 slutade strax över noll.  
 
 
Jag rekommenderar årsmötet att bevilja styrelsen för MSF Stockholm ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2011. 
 
 
Martin Solders 
Revisor MSF Stockholm verksamhetsåret 2011 
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Bilaga 4 – Proposition 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Proposition 1: 
 
På andra lärosäten har man på vårterminen en föreläsningsserie på lunch‐ eller kvällstid som riktar 
sig till de studenter på de sista terminerna som ska vikariera som underläkare eller göra AT till 
sommaren. Föreläsningsserien har bestått av 1‐4 föreläsningar på konceptet "En specialitet på 50 
minuter", och varit mycket uppskattat. Arbetet i att ordna en dylik föreläsningsserie ligger framför 
allt i att boka lokal och engagera föreläsare, och kostnaden kan vara allt ifrån några hundralappar för 
en present till föreläsande kliniker till några tusenlappar om studenterna bjuds på enklare förtäring. 
Det borde finnas ett stort intresse även bland läkarstudenterna i Stockholm för en sådan 
föreläsningsserie, som också är syftesuppfyllande såväl som medlemsfrämjande. Den skulle också 
vara mycket bra PR för MSF Stockholm. 
 
Således yrkar styrelsen för MSF Stockholm att:  
 
MSF Stockholm under våren 2012 anordnar minst 1 föreläsning, på lunch‐ eller kvällstid, som riktar 
sig till studenter som snart ska arbeta som underläkare eller AT‐läkare. 
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Proposition till MSF Stockholms årsmöte 2012 
 
 
 
 

Verksamhetsplan 
Medicine Studerandes Förbund Stockholm 2012 
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Bilaga 5 ‐ Verksamhetsplan 
 

Extern verksamhet 
 
I enlighet med MSF Stockholms stadgar är verksamheten som bedrivs inriktad på att tillvarata 
medlemmarnas studiesociala och yrkesmässiga intressen samt att främja medlemmarnas 
utbildningsmässiga och vetenskapliga intressen. MSF Stockholms verksamhet kan för enkelhetens 
skull delas in i två kategorier: 

 
● Extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och media, som syftar till 

att utföra verksamhet för våra medlemmar och uppfylla de mål som finns uppsatta i 
stadgarna. 

● Intern verksamhet, syftar till att förbättra kontinuiteten och arbetet inom 
organisationen, innefattar bland annat administrativa och förvaltande uppgifter. 

 
En del av MSF Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta innefattar bland annat 
årsmötets utformning och genomförande medan en stor del av övrig extern verksamhet åligger 
föreningen själv att utforma. Genom verksamhetsplanen finns en grund för styrelsen att stå på i 
planeringen av det kommande verksamhetsåret och sätter upp mål för vad som kan förväntas 
utföras och budgeteras för. 
 
Verksamhetsplanen är uppdelad två verksamhetsområden med följande underrubriker. 
 
1. Extern verksamhet 

1.1. Terminsinformationer 
1.2. Namnskyltar 
1.3. AT‐mässor 
1.4. Fackliga utbildningar/Karriärkvällar 
1.5. Ombudssystem 
1.6. Sociala aktiviteter 
1.7. Påverkansarbete 

 
2. Intern verksamhet 

2.1. Konstituering 
2.2. Styrelsens arbete 
2.3. Projektledare 
2.4. Kommunikationsflöden 
2.5. Ekonomi 
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Bilaga 5 ‐ Verksamhetsplan 

1. Extern verksamhet 
 

1.1. Terminsinformationer 
 
Samtliga studenter på termin 1 samt 4 ska ges möjlighet att få information och ta del av 
Medicine Studerandes Förbunds budskap. Detta sker med fördel under lunchtid för att få en hög 
närvaro och en smidig planering. Utöver det rent informativa i informationstillfället ska det även 
vara ett tillfälle för rekrytering, profileringen, fånga upp åsikter och stärka kontakten med 
medlemmarna.  
 
Som en del av marknadsföringen på terminerna så ska studenterna på termin 4 även ges 
möjlighet att beställa namnskyltar med MSF:s logga på för att använda under sin kliniska 
placering. I enlighet med tidigare år så bör logistiken kring detta vara väl utarbetad i god tid 
innan skyltarna kommer till MSF. 
 
Under verksamhetsåret ska fokus ligga på att tydligare nå ut med informationen och på ett 
likriktat och lättförståeligt ta upp viktiga aspekter i MSF:s arbete samt belysa skillnaderna kring 
MSF och andra liknande organisationer, såsom Medicinska Föreningen, för att minimera 
förvirring. Vidare bör en diskussion föras om att på prov hålla en termin 2‐information såsom 
redan görs på vissa utbildningsorter för att ytterligare arbeta upp anslutningsgraden då 
informationen i början av utbildningen kan vara överväldigande och svår att ta till sig. Som grund 
i denna diskussion finns statistik tillgängligt rörande enskilda terminer, detta kan ligga till grund 
för riktade terminsinsatser.  
 
Målet för 2012 är att genomföra två terminsinformationer per termin, dvs T1‐info samt T4‐info 
under vår‐ samt höstterminen. Rekryteringsmålet för 2012 i hela Stockholm ligger fortsatt på 80 
%. 

 
1.2. Namnskyltar 
 
Som ett led i att göra MSF mer känt och som en viktig del i vår marknadsförings‐strategi så låter 
vi några gånger per år studenterna beställa namnskyltar i metall att ha ute på avdelningen. Detta 
görs dels under T4‐infon inför kliniska kurserna samt under T8 inför underläkarvikariat.  
Under 2011 beslutades att minimera antalet olika alternativa titlar till att enbart innehålla 
titlarna ”Med. Kand.” samt ”Vik. Underläkare”. Detta då dessa är våra huvudsakliga målgrupper 
och det finns vinster i detta, dels budgetmässiga men även då vi bör lägga fokus på dessa 
specifika grupperna. Under 2011 infördes också en möjlighet att lägga beställningar av 
namnskyltar via MSF Stockholms nya hemsida.  
 
Målet för 2012 är att sprida ryktet om namnskyltarna, och jobba vidare med logistiken kring 
detta, något som varje år orsakar huvudbry hos styrelsen.  
Under 2012 bör också arbetet med ytterligare kliniska hjälpmedel vidareutvecklas som en del i en 
tydlig marknadsföringsstrategi. 
 
1.3. AT‐mässor 

 
Styrelsen ska planera och genomföra en AT‐mässa per termin. AT‐mässorna är, förutom 
medlemsservice, en god inkomstkälla och stor möda ska ligga på ett professionellt 
genomförande som präglas av god tidsplanering och kontinuerlig utveckling av konceptet. 
 
Målet för 2012 är att genomföra totalt två stycken AT‐mässor, en på våren samt en på hösten, 
med god planering, god uppslutning och hög närvaro. 
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Bilaga 5 ‐ Verksamhetsplan 
 
 
1.4. Fackliga utbildningar/Karriärkvällar 

 
MSF Stockholm har gått ifrån tidigare koncept med längre fackliga utbildningar till att istället 
rikta fokus på enskilda karriärkvällar, där en större närvaro kan förväntas och planeringen är 
enklare. Karriärkvällarna är även ett utmärkt tillfälle att nå ut till många medlemmar på en gång 
och visa på MSF:s inriktning och engagemang. Under hösten 2011 genomfördes en mycket lyckad 
karriärkväll med fokus arbetsrätt och med utgång från diskussioner under hösten bör MSF 
Stockholm fokusera snarare på karriärkvällar än längre utbildningar.  
 
Målet för 2012 är att MSF Stockholm ska genomföra en karriärkväll under våren med preliminärt 
tema ”Visionära karriärmöjligheter” och en karriärkväll under hösten, vars tema får fastställas av 
2012 års styrelse.   
 
1.5. Ombudssystem 

 
Under 2010 och 2011 fördes diskussioner kring ett ombudsmannasystem på de fyra olika 
sjukhusen samt på campus Solna, och en projektbeskrivning finns skriven för detta. Ett sådant 
ombudssystem skulle exempelvis kunna vara utformat genom att enskilda individer utses som 
representanter för MSF Stockholm på de olika sjukhusen och därigenom fungerar som en kanal 
mellan sjukhusen gentemot styrelsen, utan att dessa personer för den sakens skull behöver vara 
del av styrelsen eller ha något formellt ansvar för verksamheten inom MSF Stockholm. 
 
Målet för 2012 är att styrelsen under första kvartalet 2012 ska ta ställning till om ett 
ombudsmannasystem ska genomföras eller ej. 
 
1.6. Sociala aktiviteter 

 
Lättsamma sociala aktiviteter har tidigare genomförts av MSF Stockholm som ytterligare ett sätt 
att nå ut till medlemmarna och marknadsföra oss själva. 2010 kunde inte detta genomföras av 
ekonomiska skäl och 2011 uteblev det på grund av ett förskjutet verksamhetsår. Karriärkvällarna 
har delvis ersatt dessa tidigare enbart sociala aktiviteter, och 2011 års styrelse har ansett det 
bättre och mer syftesuppfyllande att kombinera sociala aktiviteter och facklig utbildning än att 
endast erbjuda sociala aktiviteter. 2012 års styrelse får med hänsyn till det ekonomiska läget ta 
ställning till om nya aktiviteter ska genomföras, eller om de liksom 2010 och 2011 ska utgöras av 
karriärkvällarna.  
 
Målet för 2012 bör ligga på att ta ställning till om nya lättsamma aktiviteter ska planeras och 
genomföras, och som alltid kommer detta göras med bravur. 
 
1.7. Påverkansarbete 

 
MSF har länge bedrivit ett starkt påverkansarbete gentemot politiker samt mot lärosätena. Även 
inom Läkarförbundet har MSF varit engagerade, såsom inom Stockholms läkarförening samt SYLF 
och där har ett gott utbyte av erfarenheter och gemensamma frågor diskuterats, med grund i 
detta är detta ett samarbete som bör stödjas och skötas väl. 
 
Målet för 2012 bör vara att öka inflytandet inom olika organ, med god kontinuerlig närvaro och 
genom att försöka nå ut till nya organ att delta i. 
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Bilaga 5 – Verksamhetsplan 
 

2. Intern verksamhet 
 
 

2.1   Konstituering 
 

I MSF Stockholms stadgar fastslås att styrelsen ska bestå av ordförande, vice ordförande, 
sekreterare, kassör, webmaster och en till fem ledamöter. Det är fördelaktigt för styrelsen att 
göra en fördelning av uppgifterna internt inom styrelsen, som exempelvis kan vara kopplade till 
enskilda projekt, särskilda åtaganden såsom sponsring, styrelseuppdrag o dyl. Styrelsen bör också 
se över stadgarna och uppdatera dessa om det anses nödvändigt. 
 
2.2   Styrelsens arbete 

 
Styrelsen är, utöver det som regleras i denna verksamhetsplan och i budgeten, fria att själva 
utforma sitt arbete. Styrelsen ska sammanträda minst 8 gånger under 2012.  
 
Pengar bör avsättas till en styrelsehelg eller annan kick‐off, där arbetsuppgifter och interna regler 
diskuteras och fastställs. 
 
Vidare bör styrelsen försöka knyta enskilda individer till sig som projektledare eller exekutiva 
resurser för att avlasta styrelseledamöter samt för att fånga upp engagemang hos medlemmar. 
 
2.3 Projektledare 

 
Diskussioner har förts inom MSF Stockholm att använda sig av individer utan formell plats i 
styrelsen för att driva olika projekt under begränsade perioder av verksamhetsåret. Detta är 
något som MSF Stockholm bör ta fasta i, dels för att öka antalet aktiva medlemmar, samt nå ut 
till ytterligare potentiella medlemmar genom djungeltrumman.  
 
Målet för 2012 bör vara att använda projektledare i större utsträckning och ta in nya medlemmar 
under pågående verksamhetsår för att på detta sättet sprida MSF Stockholms namn. 
 
2.4 Kommunikationsflöden 

 
För att MSF Stockholms ska kunna växa krävs ett fungerande informationsflöde, både inåt och 
utåt sett. Då kommunikationen utåt är något vi jobbar med kontinuerligt bör fokus under året 
ligga på att öka kommunikationen, dels med MSF nationellt samt med de olika lokala 
organisationerna. 
 
Målet för 2012 är att förbättra kommunikationerna med de andra lokalavdelningarna samt med 
nationella MSF, dels genom ordförandenätverket, men även genom direktkontakt med ansvariga 
inom de olika lokalavdelningarna för erfarenhet‐ och idéutbyten. 
 
2.5 Ekonomi 

 
En god ekonomi är en förutsättning för en väl fungerande förening. År 2011 har det ekonomiska 
arbetet försvårats av administrativa problem där bland annat fakturor skickats till fel adresser 
och betalningar har skett till fel konton. 
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Den främsta källan till problemen är att MSF Stockholm delar organisationsnummer MSF 
nationellt. Under år 2012 bör det administrativa arbetet förbättras genom att förse MSF 
Stockholm med ett eget organisationsnummer. 
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Bilaga 6 ‐ Budgetförslag 
 
 

Förslag på budget verksamhetsåret 2012 
 

Intäkter 

AT‐mässor  140 000 74%
Rekryteringsbidrag  35000 18%
Bidrag från MSF  10 000 5%
Övrigt  5000 3%
        
Summa intäkter  190 000

Kostnader 

Allmän verksamhet   120000 60%
Medlemsaktiviteter  50000 25%
Namnskyltar  20 000 10%
AT‐mässor  48000 24%
Årsmöte  2000 1%

Rekrytering   54000  27%
T1‐information  26000 13%
T4‐information  26000 13%
Övriga rekryteringsåtgärder  2000 1%

Fullmäktige  6000 3%

Styrelsen   18000  11%
Styrelsens möten  6000 3%
Styrelsens arvoden  4000 2%
Styrelsens arbetsdagar  10000 5%

Stödjande verksamhet   1500  1%
Webbplats  500 0%
Övriga administrativa kostnader  1000 0%

Övrigt 
        
Summa utgifter  201500

     
Resultat år 2012  ‐11 500
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