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Inledning

[ enlighet med MSF Stockholms stadgar ar verksamheten som bedrivs inriktad pa
att tillvarata medlemmarnas studiesociala och yrkesmassiga intressen samt att
framja medlemmarnas utbildningsmassiga och vetenskapliga intressen. MSF
Stockholms verksamhet kan for enkelhetens skull delas in i tva kategorier:

e Extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och
media, som syftar till att utféra verksamhet for vara medlemmar
och uppfylla de mal som finns uppsatta i stadgarna.

e Intern verksamhet, syftar till att forbattra kontinuiteten och
arbetet inom organisationen, innefattar bland annat
administrativa och férvaltande uppgifter.

En del av MSF Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta
innefattar bland annat arsmotets utformning och genomférande medan en stor
del av 6vrig extern verksamhet aligger féoreningen sjalv att utforma. Genom
verksamhetsplanen finns en grund for styrelsen att sta pa i planeringen av det
kommande verksamhetsaret och satter upp mal for vad som kan forvantas
utforas och budgeteras for.

Verksamhetsplanen ar uppdelad tva verksamhetsomraden med foljande
underrubriker.

1. Extern verksamhet
1.1. Terminsinformationer
1.2. NamnsKkyltar
1.3. AT-massor
1.4. Fackliga utbildningar/Karriarkvallar
1.5. Ombudssystem
1.6. Sociala aktiviteter
1.7. Paverkansarbete

2. Intern verksamhet
2.1. Konstituering
2.2. Styrelsens arbete
2.3. Projektledare
2.4. Kommunikationsfloden
2.5. Ekonomi



1. Extern verksamhet
1.1. Terminsinformationer

Samtliga studenter pa termin 1 samt 4 ska ges mojlighet att fa information
och ta del av Medicine Studerandes Forbunds budskap. Detta sker med fordel
under lunchtid for att fa en hog narvaro och en smidig planering. Utéver det
rent informativa i informationstillfillet ska det aven vara ett tillfalle for
rekrytering, profileringen, fanga upp asikter och starka kontakten med
medlemmarna.

Som en del av marknadsféringen pa terminerna sa ska studenterna pa termin
4 dven ges mojlighet att bestdlla namnskyltar med MSF:s logga pa for att
anvanda under sin kliniska placering. I enlighet med tidigare ar sa bor
logistiken kring detta vara val utarbetad i god tid innan skyltarna kommer till
MSF.

Under verksamhetsaret ska fokus ligga pa att tydligare na ut med
informationen och pa ett likriktat och lattforstaeligt ta upp viktiga aspekter i
MSF:s arbete samt belysa skillnaderna kring MSF och andra liknande
organisationer, sdsom Medicinska Foreningen, for att minimera forvirring.
Vidare bor en diskussion foras om att pa prov halla en termin 2-information
sdsom redan gors pa vissa utbildningsorter for att ytterligare arbeta upp
anslutningsgraden da informationen i bérjan av utbildningen kan vara
overvaldigande och svar att ta till sig. Som grund i denna diskussion finns
statistik tillgdangligt rorande enskilda terminer, detta kan ligga till grund for
riktade terminsinsatser.

Malet for 2012 ar att genomfora tva terminsinformationer per termin, dvs
T1-info samt T4-info under var- samt hostterminen. Rekryteringsmalet for
2012 i hela Stockholm ligger fortsatt pa 80 %.

1.2. Namnskyltar

Som ett led i att gora MSF mer kdnt och som en viktig del i var
marknadsforings-strategi sa later vi nadgra ganger per ar studenterna bestalla
namnskyltar i metall att ha ute pa avdelningen. Detta gors dels under T4-
infon infor kliniska kurserna samt under T8 infér underlakarvikariat.

Under 2011 beslutades att minimera antalet olika alternativa titlar till att
enbart innehalla titlarna "Med. Kand.” samt "Vik. Underldkare”. Detta da
dessa ar vara huvudsakliga malgrupper och det finns vinster i detta, dels
budgetmassiga men dven da vi bor lagga fokus pa dessa specifika grupperna.
Under 2011 inférdes ocksa en mojlighet att lagga bestillningar av
namnskyltar via MSF Stockholms nya hemsida.

Malet for 2012 ar att sprida ryktet om namnskyltarna, och jobba vidare med
logistiken kring detta, ndgot som varje ar orsakar huvudbry hos styrelsen.
Under 2012 bor ocksa arbetet med ytterligare kliniska hjalpmedel
vidareutvecklas som en del i en tydlig marknadsforingsstrategi.



1.3.AT-massor

Styrelsen ska planera och genomfoéra en AT-massa per termin. AT-mdssorna
ar, forutom medlemsservice, en god inkomstkalla och stor moéda ska ligga pa
ett professionellt genomforande som praglas av god tidsplanering och
kontinuerlig utveckling av konceptet.

Malet for 2012 ar att genomfora totalt tva stycken AT-massor, en pa varen
samt en pa hosten, med god planering, god uppslutning och hég narvaro.

1.4.Fackliga utbildningar/Karriarkvillar

MSF Stockholm har gatt ifran tidigare koncept med langre fackliga
utbildningar till att istéllet rikta fokus pa enskilda karridrkvallar, dar en
storre narvaro kan forvantas och planeringen ar enklare. Karridrkvallarna ar
aven ett utmarkt tillfalle att nd ut till manga medlemmar pa en gang och visa
pa MSF:s inriktning och engagemang. Under hosten 2011 genomfordes en
mycket lyckad karridrkvall med fokus arbetsratt och med utgang fran
diskussioner under hosten bor MSF Stockholm fokusera snarare pa
karriarkvallar an langre utbildningar.

Malet for 2012 ar att MSF Stockholm ska genomfora en karridrkvall under
varen med prelimindrt tema "Visionadra karridarmojligheter” och en
karriarkvall under hosten, vars tema far faststillas av 2012 ars styrelse.

1.5. Ombudssystem

Under 2010 och 2011 fordes diskussioner kring ett ombudsmannasystem pa
de fyra olika sjukhusen samt pa campus Solna, och en projektbeskrivning
finns skriven for detta. Ett sdidant ombudssystem skulle exempelvis kunna
vara utformat genom att enskilda individer utses som representanter for MSF
Stockholm pa de olika sjukhusen och darigenom fungerar som en kanal
mellan sjukhusen gentemot styrelsen, utan att dessa personer for den sakens
skull behover vara del av styrelsen eller ha ndgot formellt ansvar for
verksamheten inom MSF Stockholm.

Malet for 2012 ar att styrelsen under forsta kvartalet 2012 ska ta stallning till
om ett ombudsmannasystem ska genomforas eller ej.

1.6.Sociala aktiviteter

Lattsamma sociala aktiviteter har tidigare genomférts av MSF Stockholm som
ytterligare ett satt att nd ut till medlemmarna och marknadsfora oss sjalva.
2010 kunde inte detta genomforas av ekonomiska skil och 2011 uteblev det
pa grund av ett forskjutet verksamhetsar. Karridrkvallarna har delvis ersatt
dessa tidigare enbart sociala aktiviteter, och 2011 ars styrelse har ansett det
battre och mer syftesuppfyllande att kombinera sociala aktiviteter och facklig
utbildning an att endast erbjuda sociala aktiviteter. 2012 ars styrelse far med



hansyn till det ekonomiska laget ta stdllning till om nya aktiviteter ska
genomforas, eller om de liksom 2010 och 2011 ska utgoras av
karriarkvallarna.

Malet for 2012 bor ligga pa att ta stdllning till om nya lattsamma aktiviteter
ska planeras och genomforas, och som alltid kommer detta géras med bravur.

1.7.Paverkansarbete

MSF har lange bedrivit ett starkt paverkansarbete gentemot politiker samt
mot lirositena. Aven inom Likarférbundet har MSF varit engagerade, sisom
inom Stockholms lakarforening samt SYLF och dar har ett gott utbyte av
erfarenheter och gemensamma fragor diskuterats, med grund i detta ar detta
ett samarbete som bor stodjas och skotas val.

Malet for 2012 bor vara att 6ka inflytandet inom olika organ, med god
kontinuerlig ndrvaro och genom att forséka na ut till nya organ att delta i.



2. Intern verksamhet

2.1.Konstituering

[ MSF Stockholms stadgar fastslas att styrelsen ska besta av ordférande, vice
ordforande, sekreterare, kassor, webmaster och en till fem ledamoter. Det ar
fordelaktigt for styrelsen att gora en fordelning av uppgifterna internt inom
styrelsen, som exempelvis kan vara kopplade till enskilda projekt, sarskilda
dtaganden sasom sponsring, styrelseuppdrag o dyl. Styrelsen bor ocksa se
over stadgarna och uppdatera dessa om det anses nddvandigt.

2.2.Styrelsens arbete

Styrelsen ar, utover det som regleras i denna verksamhetsplan och i
budgeten, fria att sjalva utforma sitt arbete. Styrelsen ska sammantrada
minst 8 ganger under 2012.

Pengar bor avsattas till en styrelsehelg eller annan kick-off, dar
arbetsuppgifter och interna regler diskuteras och faststalls.

Vidare bor styrelsen forsoka knyta enskilda individer till sig som
projektledare eller exekutiva resurser for att avlasta styrelseledamoter samt
for att fanga upp engagemang hos medlemmar.

2.3.Projektledare

Diskussioner har forts inom MSF Stockholm att anvanda sig av individer utan
formell plats i styrelsen for att driva olika projekt under begransade perioder
av verksamhetsdret. Detta dr nagot som MSF Stockholm bor ta fasta i, dels for
att 0ka antalet aktiva medlemmar, samt na ut till ytterligare potentiella
medlemmar genom djungeltrumman.

Malet for 2012 bor vara att anvanda projektledare i storre utstrackning och
ta in nya medlemmar under pagdende verksamhetsar for att pa detta sattet
sprida MSF Stockholms namn.

2.4. Kommunikationsfloden

For att MSF Stockholms ska kunna vaxa kravs ett fungerande
informationsflode, bade indt och utat sett. DA kommunikationen utat ar nagot
vi jobbar med kontinuerligt bor fokus under aret ligga pa att 6ka
kommunikationen, dels med MSF nationellt samt med de olika lokala
organisationerna.

Malet for 2012 ar att forbattra kommunikationerna med de andra
lokalavdelningarna samt med nationella MSF, dels genom
ordférandendtverket, men dven genom direktkontakt med ansvariga inom de
olika lokalavdelningarna for erfarenhet- och idéutbyten.



2.5. Ekonomi

En god ekonomi 4r en forutsattning for en vl fungerande forening. Ar 2011
har det ekonomiska arbetet forsvarats av administrativa problem dar bland
annat fakturor skickats till fel adresser och betalningar har skett till fel
konton.

Den framsta kallan till problemen ar att MSF Stockholm delar
organisationsnummer MSF nationellt. Under ar 2012 bor det administrativa
arbetet forbattras genom att forse MSF Stockholm med ett eget
organisationsnummer.



