MEDICINE STUDERANDES FORBUND

Protokoll for MSF Stockholms Arsméte
18 januari 2011
Villagatan 5, sammantridesrum C, kl. 18.15

Ndrvarande: HL, JL, EL, AL, MS, KT och RH

1. Motets 6ppnande
Sa sker kl. 18.45.

2. Val av motesordforande
AL viljs till motesordforande.

3. Val av motessekreterare
EL viljs till motessekreterare.

4. Val av motesjusterare
MS och JL viljs till protokolljusterare.

5. Motets stadgeenliga utlysande

Arsmétet ska, enligt MSF Stockholms stadgar, utlysas i Likartidningen, pa foreningens hemsida
samt till medlemmarnas e-mail senast en manad innan arsmotet. Arsmétet 2011 utlystes ej via
annons 1 Likartidningen, men via e-mail och hemsida.

Motet godkénner kallelseforfarandet.

6. Godkiinnande av dagordningen
Dagordningen godkénnes.

7. Aret som gitt — den avgiende styrelsen redovisar verksamhetsberiittelse och ekonomisk
berittelse

a) Genomgang av verksamhetsberiittelse for 2010

Sé sker. For verksamhetsberéttelsen, se bilaga 1.

b) Genomgaing av ekonomisk berittelse for 2010
Sé sker. For ekonomisk berittelse, se bilaga 2.

8. Revisorernas beriittelse for den avgiende styrelsen
Fortroendemannarevisorerna har inkommit med revisionsberéttelse och yrkar pa ansvarsfrihet for
MSF Stockholms styrelse 2010.

9. Ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen
Motet beslutar om ansvarsfrihet for 2010 ars styrelse.
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10. Behandling av propositioner
a) Verksamhetsplan for 2011 (se bilaga 3)
Motet godkinner verksamhetsplanen enligt bilaga 3.

b) Budget for 2011 (se bilaga 4)
Motet godkédnner budgetforslaget enligt bilaga 4.

11. Behandling av motioner
Inga motioner har inkommit.

12. Val till styrelsen for 2011

Valberedningen for 2010 har inte fullfoljt sitt uppdrag och har inte inkommit med ett forslag till
2011 ars styrelse, och enligt stadgarna géller saledes fri nominering till samtliga styrelseposter.
Personer som innan eller under arsmdtet nominerat sig sjdlva eller blivit nominerade av andra ar:

JG (ledamot)
AL (ledamot)
RH (ledamot)
HL (ledamot)
EL (suppleant)

Motet véljer AL till ordforande for MSF Stockholm verksamhetséaret 2011.
Maotet viljer JG, RH och HL till ordinarie ledamoter for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011.
Motet véljer EL till suppleant for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011.

13. Val av valberedning

Motet véljer KT till valberedning for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011.

Motet beslutar dven att vilja ST till valberedning for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011 under
forutsittning att han ar valbar.

14. Val av revisor och revisorssuppleant
Motet valjer MS till revisor och JL till revisorsuppleant for MSF Stockholm verksamhetsaret 2011.

15. Tillsittning av vakanser
Maotet beslutar att styrelsen i MSF Stockholm har rétt att med 2/3 majoritet géra kompletteringsval
till styrelsen med upp till atta ordinarie ledamater.

16. Ovriga fragor
a) Forslag till ersittning till MSF Stockholms styrelse 2011
Ledamoter har tidigare ersatts for sitt arbete for MSF Stockholm i1 form av ett érs
medlemsavgift i Lakarforbundet, ett rs prenumeration pa Likartidningen, samt
monetdr erséttning (300 kr till ledamot, 900 kr till kassor, 2000 kr till ordférande).
Detta har utbetalats fran MSF Stockholm. Den monetéra ersittningen kommer i
framtiden istéllet att komma frd&n MSF Forbundsstyrelse.

Motet beslutar att ersédtta MSF Stockholms styrelse 2011 med ett drs medlemsavgift i
Liakarforbundet samt ett ars prenumeration pa Likartidningen.
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b) Val av firmatecknare

I styrelsen bor finnas en eller flera firmatecknare med attestrétt, befogenhet att
inforskaffa bankkort for MSF Stockholms rikning, samt befogenhet att Sppna och
stanga konton 1 MSF Stockholms namn.

Motet beslutar att delegera val av firmatecknare till MSF Stockholms styrelse 2011.

¢) Revision 2009

Pé arsmotet 21 januari 2010 redovisades den ekonomiska beréttelsen och bokslutet for
2009. Négon revisionsberittelse hade inte inkommit till rsmétet. Arsmotet 2010
beslutade om ansvarsfrihet for 2009 ars styrelse, under premissen att
fortroendemannarevisorn gav sitt godkdnnande. Foredragande, kassor JL, vill fora till
protokollet att denna revision fortfarande inte inkommit, och att ansvarsfrihet for 2009
ars styrelse dirmed &nnu inte &r beviljad.

17. Motets avslutande
Sa sker 19:50.

JL, motesjusterare
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Bilaga 1
Verksamhetsberittelse for MSF Stockholm, verksamhetsar 2010

Styrelsen
Styrelsens sammanséttning

Medince Studerandes Forbund Stockholm har under aret haft en styrelse bestdende av ordférande
AL, vice ordférande KT, kassor JL, sekreterare EL, webmaster MS, rekryteringsansvarig ledamot
HL samt ledamot ST. MW valdes in i styrelsen vid arsmdtet 2010 men uteslots pé arets femte
styrelsemdte pa grund av bristande nérvaro. Suppleanter till styrelsen har HT, ET samt LH varit.
Adjungerade till styrelsens mdten under dret har BG, RH och SR varit. Valberedning infor arsmotet
2011 utgors utav LH och HT. Fortroendemannarevisorer har varit DJ och CT.

Styrelsens sammantriden

Styrelsen har haft 8 protokollforda méten (7 mars, 22 mars, 6 april, 3 maj, 14 september, 13
oktober, 15 november och 1 december). Darutdver har styrelsen haft en arbetshelg 5-7 mars under
vilken formerna for rets arbete diskuterades och mél for verksamhetsaret lades upp. Kallelser till
motena har skickats ut till styrelse, suppleanter och aktiva medlemmar via mail.

Foreningens representation

I forbundsstyrelsen (FS) representeras MSF Stockholm av AL (vice ordférande i FS) och KT
(ledamot i FS samt chefredaktor for MSF:s medlemstidning Appendix). Stockholms representant i
valberedningen till FS var . EL har representerat MSF Stockholm i styrelsen for Sveriges Yngre
Lékares Forening Stockholm. AL har representerat MSF Stockholm under Lékarsektionens mdten.
Delegater under MSF:s fullmiktige 1 Linkdping den 13-14 mars var AL, KT, JL, EL, RH, KR, KY
samt SB. Under representantskapet i Stockholm den 31 oktober representerades MSF Stockholm av
JL, MS samt HL. AL och KT deltog frdn FS. Under Likarforbundets fullméktige deltog EL och HL
fran MSF Stockholm, AL och KT deltog som representanter for FS.

Under ordférandemotet i Stockholm den deltog . JL och KT deltog under MSF:s rekryteringsmote
i Stockholm varen 2010 och HL deltog pa motet hosten 2010 . Under den av FS anordnade fackliga
grundkursen deltog AL, KT, MS samt JL.

Medlemmar

Fran januari 2010 till december 2010 har MSF Stockholm rekryterat 269 st nya medlemmar. Detta
ar att jamfora med 291 st 2009, 276 st 2008, 211 st 2007, 245 st 2006 och 233 st 2005.

Det totala antalet medlemmar i MSF Stockholm var den 31:a december 2010 1201 personer. I slutet
av 2009 hade MSF Stockholm 1154 st medlemmar, 2008 1092 st, 2007 1075 st och 2006 1083 st.

Ekonomi

Redovisas separat.
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MSF Stockholms arbete under 2010

AT-massor

Under aret har tvd AT-méssor arrangerats, 11 februari och 15 september. Mdlet med dessa méssor &r
dels att ge studenterna i slutet av utbildningen information om sina stundande vikariat och dels att
ge studenterna en chans att skaffa sig en uppskattning om potentiella framtida arbetsgivare.
Dessutom édr massorna for MSF Stockholm ett viktigt rekryteringstillfdlle samt en dominerande
inkomstpost. Méssorna har inletts med foreldsningar av SYLF och sedan dvergétt i mer traditionellt
mingel mellan representanter for landstingen och studenterna. Bagge tillfdllena var mycket
vélbesokta samt mycket uppskattade av bade utstéllare och besdkare.

T1-information

Under aret har tvd informationstillfallen for studenter pa termin 1 pé lakarprogrammet héllits, 12

april respektive 12 november. Den 12 april deltog Lékarférbundets ordférande ENB, AL, KT, HL
och EL. Den 12 november deltog ENB, JL, KT, HL och EL. Milet med informationstillféllena &r
dels att informera om MSF:s verksamhet och dels att rekrytera medlemmar till MSF.

T4-information

Under aret har tva informationstillfallen for studenter pa termin 4 pa likarprogrammet héllits, pa
varen den 5 mars pd KS Huddinge och den 8 mars pa KS Solna och pa hosten den 22 september pé
KS Solna. Den 5 mars deltog AL. Den 8 mars deltog AL, ST och HL. Den 22 september deltog AL,
KT, HL, JL och EL. Malet med informationstillfillena ar dels att informera om MSF:s verksamhet
och dels att rekrytera medlemmar till MSF.

Namnskyltar

Under aret har studenterna pd T4 erbjudits att bestélla en namnskylt infor starten pé sin kliniska
tjinstgoring. Att gratis fa en personlig och professionell namnskylt dr ndgot som uppskattas av
studenterna, och en klar majoritet av studenterna pa T4 bestéller en namnskylt genom oss. For MSF
Stockholm &r namnskyltshanteringen ett bra sitt att gora reklam for - samt skapa en positiv kinsla
hos studenterna for organisationen. Studenter pd hogre terminer som tappat sin namnskylt eller av
annat skél velat ha en ny har fatt det.

Handledarpriset

MSF Stockholms handledarpris gick 2010 till SS, lektor och docent i kirurgi pa Danderyds sjukhus
efter en malande och mycket positiv nominering underskriven av en majoritet av studenterna pa
kirurgkursen pa Danderyds Sjukhus VT 2010. Priset delades ut i nirvaro av de flesta av SS:s
kollegor under ett gemensamt méte.

Ovrig Lokal verksamhet

Karriarkvall tema underlikare

MSF Stockholm anordnade den 4 november en temakvéll pa KI campus Solna for studenterna pa de
hogre terminerna under namnet "Karridrkvéll tema underldkare". Foreldste gjorde representanter
fran bemanningsforetaget Doctavia samt representanter frdn SYLF. Kvillen hade cirka 70 deltagare
vilka efter foreldsningarna bjods pa en léttare fortdring samt mojlighet till mingel och
kontaktknytande med forelésarna.
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Karriarkvill tema ledare och konsult

MSF Stockholm anordnade den 3 november en temakvéll pa Lakarforbundet under namnet
"Karridrkvéll tema ledare och konsult" for intresserade studenter. Forelédste gjorde HS, andre vice
ordforande for Lakarforbundet, BF, verksamhetschef Astrid Lindgrens Barnsjukhus, samt
foretradare for Boston Consulting Group. Efter foreldsningarna bjods besdkarna pa buffémiddag
under vilken mojlighet gavs att knyta kontakter med foreldsarna. Denna mycket lyckade och
uppskattade kvéll besoktes av de 40 studenter vilka tidigast hade anmélt sig och fyllt upp de
begransade platserna.

Kompetensutveckling for styrelse och ovriga medlemmar

Ledarskapskurs Linkoping
Fran MSF Stockholm deltog EL, HL, IL och JG.

PR

Hemsida

MSF Stockholm har under aret anvént sin webbplats msfstockholm.se for att sprida information till
medlemmarna, administrera namnskyltsbestdllningarna samt ta upp anmélningar till diverse event.

Artiklar

Representanter for MSF Stockholm har under verksamhetsaret skrivit ett flertal artiklar vilka
publicerats i MSF:s tidning Appendix.

MSF Stockholm pa Facebook

MSF Stockholm finns pd Facebook dér styrelsen vid behov har kommunicerat med medlemmarna,
bland annat genom att gora reklam for de olika events som arrangerats.

Material

Lathundar

MSF Stockholm har under de senaste aren bedrivit ett ambitiost dokumentationsarbete for att sdkra
en kontinuitet inom organisationens arbete samt for att undvika behovet att "uppfinna hjulet pa
nytt". Detta dokumentation bestar till storsta del av arbetsbeskrivningar, sa kallade "lathundar".
Under verksamhetséret 2010 har befintliga lathundar uppdaterats, samt ett flertal nya har inréttats
vilka beskriver under aret bedriven verksamhet.

Medlemsvard

Medicinarcocktail

Den traditionella medicinarcocktailen stroks 2010 ur verksamheten av ekonomiska skél (for
ndrmare beskrivning, se den ekonomiska verksamhetsberéttelsen).

Stockholm, januari 2011
MS, styrelseledamot MSF Stockholm 2010
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Bilaga 2
Ekonomisk berittelse for MSF Stockholm, verksamhetsar 2010

2010 har varit ett pA manga sétt besvérligt ar ur ekonomisk synpunkt for MSF Stockholm. Efter
overlamningsmiddagen med 2009 ars styrelse inleddes verksamhetsaret med ett 4-siffrigt belopp pa
kontot vilket fick konsekvenser for hela 2010.

For att ha kapital nog att genomf6ra den forsta AT-méissan samt terminsinformationen sokte vi 1
borjan av 2010 efter ett sparkonto som enligt 2009 ars kassor skulle finnas, men inget kontonummer
eller exakta siffror om hur mycket som skulle finnas pa kontot. Efter manga turer och stora misstag
fran banken Salus Ansvar fordes istéllet hela MSFs centrala kontos pengar éver pd MSF
Stockholms, nér detta uppticktes 2 ménader senare av MSF centrala organisation, stod MSF
Stockholm éterigen utan eget kapital da pengarna togs tillbaka centralt. Sparkontot visade sig inte
existera.

P& grund av likviditetsproblem stilldes darfor den planerade cocktailen som skulle ha dgt rum i maj
in, vilket besparade féreningen ca 40-50 tusen kronor.

Under hosten har styrelsen arbetat for att starka den ekonomiska situationen ytterligare och att ha
medlemsaktiviteter som kostat foreningen litet eller inget alls(karridrkvillar). Detta gor att MSF
styrelse 2010 Gverldmnar till 2011 ar styrelse med ett stort positivt kapital vi hoppas att nésta
styrelse forvaltar pa ett bra sitt.

De storsta intékterna under verksamhetséret var som tidigare ar AT-méssorna som genererade ca
160000 1 intdkter. De storsta utgifterna har varit; rekrytering och medlemsvard (i form av
terminsinformationer och AT-méssor) samt styrelsemoten dér utgifterna till storsta del bestatt av mat
till motesdeltagarna, dverlamningsmiddagen och en arbetshelg for styrelsen.

Exakta siffror och bokslut for 2010 presenteras pa arsmétet.

JL, Kassor MSF Stockholm 2010
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Bilaga 3
Verksamhetsplan for MSF Stockholm, verksamhetsar 2011

Inledning

MSF Stockholms stadgar stipulerar att lokalféreningens dvergripande maél ar att tillvarata
medlemmarnas studiesociala och yrkesméssiga intressen samt att frimja medlemmarnas
utbildningsmissiga och vetenskapliga intressen. Det innebér att MSF Stockholms verksamhet kan
delas in i tvd omréden:

e Den verksamhet som direkt syftar till att uppfylla de mal som anges i stadgarna.
Detta dr extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare eller media.

e Den verksamhet som bedrivs i syfte att forbéttra de ekonomiska forutséttningarna
eller kontinuiteten i organisationen samt rent administrativa och forvaltande
uppgifter.

Delar av verksamheten styrs 1 detalj 1 stadgarna, sdsom arsmétets genomforande, medan det utdver
detta star lokalforeningen fritt att utforma sin verksamhet. Verksamhetsplanen utgor i forsta hand
ett verktyg for medlemmarna att sétta en grundldggande verksamhetsgrad hos styrelsen. Utover det
som regleras i denna verksamhetsplan kan styrelsen sjdlva besluta om ytterligare verksamhet om
detta anses nddvindigt och forenligt med MSFs stadgar och de ekonomiska forutsittningarna.

Verksamhetsplanen dr indelad i ovanstdende verksamhetsomrédden med foljande kategorier:

1. Syftesuppfyllande verksamhet
1.1 Terminsinformation
1.2 AT-maéssor
1.3 Fackliga utbildningar
1.4 Ombudssystem
1.5 Karridrkvallar
1.6 Medicinarcocktail

2. Stodjande verksamhet
2.1 Konstituering
2.2 Styrelsens arbete
2.3 Organisationsutveckling

1 Syftesuppfyllande verksamhet

1.1 Rekrytering

Samtliga studenter vid termin 1, 4 och 8 ska beredas mdjlighet att fa ta del av information om MSF
Stockholm och foreningens verksambhet. Informationstillfdllena har flera syften utdver den rent
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informativa: Rekrytering, profilering och att starka kontakten med medlemmarna. Informationen
bor belysa problem och aspekter som ar kopplade till de aktuella terminerna.

Namnskyltar med studentens namn och MSFs logotype ir alltjamt ett mycket uppskattat inslag hos
medlemmarna och infor T 4-informationen bor logistiken for dessa planeras noga for att undvika
forseningar.

Ytterligare arbete ska ldggas pé en standardisering av informationen och tydligare utvarderingar for
att fa en battre bild av vad medlemmarna 6nskar for information under dessa tillfdllen. Vidare bor
ansvaret for genomforandet av denna verksamhet ldggas pa specifika ledaméter i styrelsen for att
underlitta utvirdering och erfarenhetshantering inom projektet.

Rekryteringsmalet for 2011 ligger pa en anslutningsgrad pa 80%

1.2 AT-missor

Styrelsen ska planera och genomfora en AT-maéssa per termin. AT-méssorna dr, forutom
medlemsservice, en viktig inkomstkélla for foreningen och stor moda ska ldggas pa ett
professionellt genomférande som préglas av god tidsplanering och kontinuerlig utveckling av
konceptet.

1.3 Fackliga utbildningar

MSF Stockholm har tidigare erbjudit utbildningar av olika slag for sina medlemmar. Intresset for
dessa har varit stort, men ytterst f4 har haft mojlighet att ta del av dessa. Under 2011 bor alternativ
till dessa utbildningar 6vervégas och fokus bor ligga pé att engagera ett bredare segment av
medlemskaren.

1.4 Ombudssystem

Under 2010 har diskussion forts kring inforandet av ett system med ombud for styrelsen ute pa de
olika utbildningsplatserna i Stockholms, dvs de fyra sjukhusen och KI Campus Solna. En
projektbeskrivning finns firdig och kan utgdra grund for fortsatt diskussion. Styrelsen ska under
forsta kvartalet 2011 ta stillning till om detta projekt ska genomforas eller e;.

1.5 Karrirkvillar

Under 2010 genomfordes tvé karridrkvéllar under hosten med mycket gott resultat. En av kvéllarna
berdrde dmnet “Ledare och Konsult” och géstades av Boston Consulting Group, vilka ocksd
sponsrade kvillen, och kvéll tva behandlade vikariat och arrangerades i samarbete med Doctavia.
Goda kanaler finns nu upparbetade for fortsatta karridrkvéllar och utveckling av projektet. Det
aligger saledes styrelsen att arrangera minst en karridrkvéall under verksamhetsaret.

1.6 Sociala aktiviteter

En medicinarcocktail har tidigare arrangerats av MSF Stockholm for foreningens medlemmar. Detta
gjordes inte 2010 pd grund av ekonomiska skél. Det finns anledning att tro att de ekonomiska
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forutséttningarna for 2011 ar nagot battre och darfor bor styrelsen ta upp arrangemanget for ny
diskussion.

MSF Stockholm bor under 2011 arbeta vidare med att bredda utbudet av sociala aktiviteter for sina
medlemmar.

2 Indirekt verksamhet
2.1 Konstituering

I MSF Stockholms stadgar fastslas att styrelsen ska besta ordforande, vice ordférande, sekreterare,
kassor och webmaster samt en till fem ovriga ledamdter. Det finns dock manga fordelar med att
gora en tydligare konstituering internt i styrelsen efter arsmotet. Dessa poster kan kopplas till
projekten, sirskilda ataganden i styrelsen eller till annan verksamhet sdsom sponsring,
styrelseuppdrag och liknande. Styrelsen 2011 bor ocksé se dver stadgarna for foreningen och
uppdatera dessa om det anses ndodvandigt.

2.2 Styrelsen arbete

Styrelsen ir, utdver det som regleras i denna verksamhetsplan och i budgeten, fria att sjdlva utforma
sitt arbete. Styrelsen ska sammantrdda minst 8 ganger under verksamhetsaret 2011.

Pengar bor avsittas till en styrelsehelg dar arbetsuppgifter och interna regler diskuteras och
faststélls.

Vidare bor styrelsen knyta enskilda individer till sig som projektledare eller exekutiva resurser for
att avlasta styrelseledamdter samt for att finga upp engagemang hos medlemmarna.

2.3 Organisationsutveckling

En organisation som inte kontinuerligt och sjdlvkritiskt granskar sin egen verksamhet blir aldrig
effektiv. MSF Stockholm ar inget undantag, darfor bor rutiner for organisationsutveckling arbetas
fram. Ett referensgruppsmote bor genomforas under forsta halvaret 2011, dir den 16pande
verksamheten kan diskuteras och utvérderas tillsammans med exempelvis gamla ledamoéter av
styrelsen eller andra personer som styrelsen kdnner fortroende for.
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Bilaga 4

Budget for MSF Stockholm, verksamhetsar 2011
Intikter

AT-méssor 180000 Inkomst frdn montrar
Medlemsbidrag 12000 Bidrag frdn SLF
Rekryteringsbidrag 35000 Bidrag frdn SLF
Ingéende saldo 80000 Likviditet 2010-12-31
Totalt in 307000

Utgifter

Styrelsemoten 45000 Moéten+ Styrelsehelg
Resor 7000 Resor helt enkelt

T1- info 18000 Mat-+foldrar

T4- info 15000 Mat-+foldrar
Styrelsearvode 7000 Arvode+medlemsavgift for den gamla styrelsen
At-méssor 40000 Ffa mat

Medl. Aktiviteter 45000 Kariarkvillar, ev cocktail
Driftkostnader 7000 Hemsida mm
Ombudsménn 10000 For styrelsen, diskussionspunkt
Propaganda 10000 Affischer etc

Ovriga utgifter 5000 Everything else
Namnskyltar 25000

Totalt ut 234000

Tillgdngar 2011-12-31 73000
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